Selvevaluering 2019/2020 EUD og EUX

| det fglgende evalueres kvaliteten pa HHX og pa EUD/EUX i skoledret 2019/2020, malt pa forskellige

kvalitetsindikatorer, der fremgar af ovenstaende kvalitetssystemer i tabel 6.

Alle nedenstaende data er hentet fra uddannelsesstatik.dk via BUVM’s hjemmeside:

https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Reports/1685.aspx.
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| 2020 har vi 34 elever pa GF1 og en venteliste, dog ikke alle med 1. prioritet.


https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Reports/1685.aspx

Figur 2: Elever, der starter pa grundforlgbet
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Figur 3: Frafald
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Figur 4: Tidsmaessig fordeling af frafaldet pa grundforlgbet
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Figur 6: andel af eleverne, der valger EUX
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Figur 7: Elevtrivsel
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Klare mal 1 konklusioner:
e 2019 var der feerre ansggere med erhvervsuddannelse som 1. prioritet efter nogle ar med en
stigende tendens
e 12020
o Viafholder strategiseminar i september maned og seetter mal for 2021 optag

Klare mél 1 opfalgningsplan:

e Vihar allerede fra foraret gget markedsfgringsindsatsen for optag fremadrettet og eksekveret en
rebranding kampagne for EUD Business, EUD Student og EUX. Dette er foregaet pa Instagram og
FB, pa skolens hjemmeside samt pa info-tavlerne i Haderslev Kommune (arlig kampagne).

e Vihar planlagt og aftalt besgg pa kommunens stgrste grundskoler i december og januar — med
informationsformal. Her deltager elev ambassadgrer fra alle 3 uddannelser pa dagskolen

e Ny hjemmeside med flere informationer om erhvervsuddannelser

e Abent Hus med lokale virksomheder — fzelles for alle 3 uddannelser pa dagskolen

e Uddannelsesmesse for 8. klasse

e EUD1O0 forlgb

e (Pget fokus pa brobygning og introforlgb



Klare mal 2 Konklusioner:
e Frafaldet skal nedbringes. Overordnet set er frafaldet dog allerede nu faldende.
e Henover GF er frafaldet stigende, sa vi skal have en Igbende indsats for at mindske frafald
e Frafaldet mellem grundforlgbet og hovedforlgbet er en udfordring
e Viskal have fokus pa at gge sammenhaengskraften pd EUD/EUX afdelingen
e Viskal have fokus pa vejledningsindsatsen, ogsa den fremadrettede — hvad sker der efter
grundforlgbet

Derudover er det vores opfattelse, at

e Vihar en staerk screening med henblik pa stgtte, herunder SPS og OBU

e Vihar god stgtte til sarbare elever med kontaktlaerere, fravaerskoordinatorer, studievejleder og
mentorer, studiepraest og tilknyttet psykolog

e Vier en del af Fremskudt trivselsberedskab, hvilket har klaedt lsererne bedre pa til at spotte og
reagere pa elever, der ikke trives

e Vihar elevsamtaler og studiecafé med faglig stgtte

Klare mal 2 opfelgningsplan:

e Vifortseetter de indsatser, der allerede nu foregar

e Vihar med skolearet 2020/2021 benyttet Netwerk principper i opstarten pd GF1 med henblik pa
relationsdannelse og tryghed fra skoleopstart

e Vihariskolearet 2020/2021 placeret GF1 mellem de andre 1. ars for at sikre studiemiljg og
sammenhangskraft, ligesom GF1 er en del af sociale arrangementer i skoletiden som grill-
arrangement og introtur

e Der er fundet elev mentorer til GF 1 eleverne

e GF1 ernuen del af skolens ”lzer at laere” program, der har fastholdelsesformal

e Stgrre fokus pa LOP

e Praktikplads praesentationer

e Introduktion til hovedforlgb, herunder besgg pa hovedforlgbsskole. Det skal dog bemaerkes at 90%
af vores elever valger at tage EUX

Klare mal 3 konklusioner:
e Tilgangen til EUX er klart stigende

Andelen af elever med EUX ud af alle elever, der starter er langt over landsgennemsnittet
Vi har intet talentspor, hvilket er naturligt taget skolens stgrrelse i betragtning
Vi har ikke mange elever, der tager fag pa niveau over det obligatoriske krav

Klare mal 3 opf@lgningsplan:
e Vifastholder nuvaerende aktiviteter set i forhold til klare mal 3
e Vivil pa strategiseminar i september undersgge og overveje muligheder og talentudvikling pa
erhvervsuddannelserne

Klare mal 4 konklusioner:
e Viligger samlet set lidt under landsgennemsnittet — malt via ETU’en.



Klare mdl 4 opfglgningsplan:

Skolen har pa nuvaerende tidspunkt igangsat et 3 ars udviklingsarbejde med fokus pa social og faglig trivsel,
og hermed lgfteevne. Savel leerere, som ledelse og bestyrelse er involverede i arbejdet, der i skolearet
20/21 vil veere centreret omkring fglgende 5 omrader:

Faellesskab

Individualitet, herunder talentudvikling
Praestation og pres

Leererens rolle og relation

Engagement og aktivering

mooO P

Ledelsen har valgt i 2020/2021 at sikre en bedre koordinering af (afleverings)opgaver, og dermed reducere
presset pa eleverne, ved at indfgre et maksimum pa 8 fordybelsestimer per uge, og ingen i ferier.
Derudover stilles der nu krav om, at der ikke ma afsaettes mere fordybelsestid per afleveringsopgave end
varigheden af den skriftlige eksamen i et fag.

Derudover vil strukturen pa skolens studiecafé af ledelsen blive eendret, saledes at afleveringsopgaver her
far en hgjere prioritet. Her vil stadig veere fokus pa faglig stgtte til elever med behov herfor.

| forhold til bade social trivsel og frafald har ledelsen valgt at gge sit fokus pa EUD og EUX trivslen, saledes
at man dirigerer flere ressourcer herhen i form af relationsskabende aktiviteter, bade mellem larere og
elever og blandt eleverne. Skolens introforlgb for reduktion af frafald i grundforlgbet pa HHX bliver saledes
forgget, sa det ogsa daekker GF1 i fgrste omgang. Herefter overvejer vi GF2.

| skolearet 2020/2021 vil alle undervisere veere involverede i kompetenceudviklingsforlgb, hvor de vil
arbejde inden for et af ovenstaende 5 omrader. Der er afsat ekstra ressourcer til udviklingsforlgbene.



