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Hovedkonklusioner i selvevalueringen forar 2025

For merkantil eud og eux geelder, at vi har meget fa elever pa de to uddannelser. Sagningen
direkte fra 9./10. klasse varierer meget, men har de seneste ar vaeret nedadgaende. Denne
trend brydes dog i skolearet 2025-26. Vi har et meget lavt frafald pa GF1, og det stiger op
gennem GF2 og EUX-studiearet i takt med de ggede krav. En stor del af frafaldet pa GF2 og
EUX-studiearet skyldes, at eleverne ikke kommer igennem eksamen.

Trivslen pa GF1 ligger pa niveau med trivselstallene for GF1 pa landsplan, hvorimod trivslen er
mere udfordret i EUX-studiearsklassen, hvor eleverne er praeget af personlige og sociale
udfordringer.

Fraveeret i GF1 klassen ligger over niveauet pa landsplan og er et opmaerksomhedspunkt,
hvorimod fravaeret pd EUX-studiearet ligger i et acceptabelt leje og pa niveau med
landsgennemsnittet for de samlede studiekompetencegivende erhvervsuddannelser.

Resultaterne for de enkelte kvalitetsindikatorer:

+ Sggning direkte fra 9./10. klasse
e 2024:11
e 2025:23
e derveeret en nedadgaende tendens i antallet af ansggere til EUD direkte fra 9./10.
klasse fra 2022 frem mod 2024 optaget. Vi har dog primo marts 2025 registreret 23
tilmeldte elever, og dermed brydes tendensen naeste skolear.
e Sggningen varierer meget

+ Frafald
e Servisamlet set pa vores erhvervsuddannelseselever, s er frafaldet fra starten af
grundforlgbet til og med starten pa hovedforlgbet i en uddannelsesaftale eller
skoleoplaering meget lavt pd GF1, mens det stiger pa GF2 og pa EUX-studiearet.
e Frafald GF1 2024 (august start): 4,3%
e Frafald GF2 med start januar 2024: 16%
e Frafald pa eux-studiear 2023-24: 22%



Mellem 40 og 50% af vores elever kommer i gang med hovedforlgbet afhaengigt af
fagretning.

4+ Elevtrivsel

Trivslen pa GF1 er steget markant siden sidste ar, eller rettere sa er det tilbage pa
niveauet for 2022. Med undtagelse af vurderingen af de fysiske rammer, sa er der
samlet set tale om en markant starre trivsel.

GF1 holdets trivsel ligger pa niveau med trivselstallene for GF1 pa landsplan.
Elevtrivslen i EUX-klassen 2024-25: de trives de ikke s& godt som holdet aret for.
Der har veeret udpraegede personlige og sociale udfordringer i klassen, som har
pavirket og pavirker trivslen.

+ Fraveer

| 3. og 4. kvartal 2023 |4 GF1 elevernes gennemsnitlige fraveer pa henholdsvis
13,8% og 19,6%. Det |4 et godt stykke over niveauet pa landsplan. For hele 2023 14
fraveeret jf. figur 4, side 9 i selvevalueringen pa 15,9% mod gennemsnitligt 11,2% for
alle landets grundforlgb 1 elever.

| 2023 14 det gennemsnitlige fraveer pa 9,8% for vores EUX-elever pa det
studiekompetencegivende ar. Sammenlignet med det gennemsnitlige fraveer for de
samlede studiekompetencegivende erhvervsuddannelser pa 13,1%, ligger vi fint.
Samtidig er det et for os acceptabelt niveau.

+ Undervisningsevaluering

e Generelt er der givet gode evalueringer af undervisningen, og eleverne oplever
god undervisningskvalitet — kun med ganske fa opmaerksomhedspunkter jf.
nedenfor

e Feedback er et opmeerksomhedspunkt, da der fortsat er mange elever, cirka
halvdelen af svarene i evalueringerne samlet set, der savner feedback fra
leererne om, hvordan de skal blive bedre i fagene

e Eleverne er praestationsorienterede fremfor leeringsorienterede, og det kan
potentielt reducere deres leering

+ Evaluering pa handlingsplan for skoleéret 2024-25

Malet om at age elevernes faglige trivsel er indfriet

Malet om en forggelse af den sociale trivsel seti forhold til niveauet i 2022 er ikke
indfriet.

Malet om fastholdelse af det lave frafald er indfriet pa GF1, men ikke pa GF2.

Vi harioverensstemmelse med handlingsplanen skabt en teettere dialog mellem
ledelsen og eleverne pa EUD.



e Slutteligt er vi ndet langt med sikring af en god omgangstone blandt eleverne,
forstaet saledes, at der blandt ledelse og undervisere er en stgrre bevidsthed og
mere dialog om, hvad vi acceptereri klasserne. Vi saetter en tydeligere tone. Klasser
med mangel pa god omgangstone debatteres og fglges altid op.

Ud fra ovenstdende konklusioner er ledelsen kommet frem til nedenstaende indsatsomrader
for skoledret 2025-2026.

Indsatsomrader for skolearet 2025-26

Faglig trivsel (igangveerende indsats)
Social trivsel (igangveerende indsats)
Reduktion af fraveer (igangveerende indsats)
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Dannelsesprojekt: ga professionelt i skole (justeret, igangveerende indsats)

| figur 1 og tabel 1 nedenfor beskrives planlagte aktiviteter i indsatsomraderne samt
tidshorisont og ansvarlige for aktiviteterne. Kvalitetsmalene for de enkelte indsatsomrader
fremgar ligeledes.



Figur 1: Overblik over indsatsomrader for skolearet 2025-26

Faglig trivsel
Leer at leere
Feedback/feedforward
Klasseteam
Al kompetenceudvikling

Dannelsesprojekt
Veerdisaet og regler
Effektivt snyd-setup
Al-kompetenceudvikling
Teet opfelgning ved
adfeerdsudfordrede klasser
Fraveer accepteres kun i
ngdvendigt omfang

Social trivsel
Sociale klasse-
arrangementer .
Fester/fredagscaféer
Klasseteam
Teambuildingdag og 2-
dagestur
Studietur EUX studiear
@vrige sociale aktiviteter
ID indikatorer for lav social
trivseli en klasse

Mindre fraveer
Hurtigere indsats
Hardere sanktioner
Hurtigere
foreeldreinddragelse

Personlig trivsel
Adgang til netveerk af

ressourcepersoner pa
skolen

Handlingsplan for de kommende ars kvalitetsudvikling

Tabel 1:
Indsatsom- = Aktiviteter Tidshorisont Ansvarlige Kvalitetsmal
rader
Faglig Forventningsafstemningi alle Ved skolestart = Ledelse og GF1
trivsel klasser: hvilken studieadfaerd undervisere | Malt ud fra ETU
(fortsat skaber resultater og er forventet er malet for
fokus) her. GF1, ategen

Leer at leere konceptet, der skal
sikre progression i
studiekompetencer.

Fortsat ingen adgang til
mobiltelefoner i timerne og
speaerring af hjemmesider, der er
irrelevante for undervisningen

Krav om konsekvent brug af
formativ feedback og fokuseret
feedforward ved alle
afleveringsopgaver med
fordybelsestid. Dette skal

Intensivt
program
august-
oktober.
Derefter
enkeltkurser

Hele tiden

Fra skolestart

SMA og Leer
at leere team

Ledelse og
GB

Ledelse og
fagleerere

indsats og
motivation skal
gges til 3,9, som
er landsgen-
nemsnittet for
GF1i2024.
Malet er
desuden, at
elevernes
vurdering af
egne evner, malt
ud fra ETU,
fortsat skal ligge
pa 4,0.

EUX-Studieéar
Malet er at
fastholde en



Social
trivseli
klasserne
savel som
patveers af
klasser
(fortsat
fokus)

indtales eller skrives ned og
uploades elektronisk.

Ved andre starre opgaver og
projekter, der evalueres
mundtligt eller skriftligt af

leereren, er der ligeledes krav om

konsekvent brug af formativ
feedback og fokuseret
feedforward.

Paedagogisk eftermiddag med
fokus péa feedback og
feedforward.

EUX Klasseteam gennemgar
faglig trivsel pa enkelt-elever og
fastleegger handling hvor det er
ngdvendigt. Der er tilknyttet en
leder.

Alle fagleerere gennemfgrer Al-
kompetenceudvikling mhp. at
bruge Al som leeringsveerktgj for
eleverne

Adgang til studievejleder,
professionel mentor, SPS-
mentorer samt psykolog

Sociale klasse- arrangementer i
studiecaféen i keelderen

Fester og fredagscaféer for hele
skolen

Andre sociale arrangementer:
Stafet for livet

Efterar 2025

Obligatoriske
trivselsmgder i
oktober og
februar og
ellers ad hoc.

Hen over
skoleéret
2025-2026

Hele skolearet

To arrange-
menter per
klasse i lgbet
af aret. (Ikke-
alkoholiske.)

Fester:

4 fester hen
over aret +
Galla (EUX
studiear)

Caféer:
Op til 4 caféer
hen over aret

13. 0g 14.
september

SMA

Ledelse og
klasseteam/
MJ

Al-arbejds-

gruppe og
ledelse

Ledelse og
MJ

VA

KS og MM

KS og MM

MG, NOH og
MR

ETU-maling for
egen indsats og
motivation samt
egne evner pa
3,8. Dette var
niveauet i 2024.

GF1

Elevernes
vurdering af
velbefindende
ud fra ETU
onskes fortsat
liggende pa 4,2
for GF1. Dette
var niveauet i
2024.

EUX-studiear
For EUX-
studieérer
maletigen at
ligge pd 4,0i
elevernes
vurdering af
velbefindende.
Dette var
niveauet i 2022
og 2023.



Mindre
fraveer
(fortsat
fokus)

Dannelses-
projekt: vi
onsker at
leere
eleverne at

Uddannelsesdysten
Studenterstriden
Juleklippedag
Juleafslutning
Sidste skoledag

Intro-arrangementer i
grundforlgb 1
Ishockey- og fodboldkampe

Etablerede klasseteams med
ansvaret for klassens trivsel.

2-dages klassetur pa GF1

Studietur til Berlin (EUX-
studieér)

Liste over indikatorer for darlig
social trivselien klasse
gennemgas og udleveres til alle
undervisere. Dette skal hjeelpe
til starre opmeerksomhed pa
klasser med lav klassetrivsel.

Ny fraveersprocedure:
-indsatsen sker hurtigere ved
fraveer

-sanktioner er strammet op,
-foreeldrekontakt gges ved
elever under 18 ar (Studie+,
samtaler, nyhedsbrev)

| alle klasser sker falgende i de
farste moduler:

Skolens veerdiseet ekspliciteres,
studie-og ordensregler
gennemgas og underskrives og

19. september
Ingen dato

1. december
19. december
18. maj 2025

August-
november 24
Lobende

Obligatoriske
klasseteam-
meder i
oktober og
februar.

Uge 48

Uge 48

Skoleopstarts-
made 2025

Ved skolestart

VA

NOH

VA og KCD

SMA og KS

KS, MM og

ledelse

MJ

SF

Ledelse og

Klasseteam

samt MJ

MG og GH

MG, KC og

KS

SMA

SF og MJ GF1
Fraveeret skal
reduceres, sa
det ligger pa
landsgennem-
shittet i 2024 pa
11.2%.
EUX-studiear
Malet er at
bibeholde det et
fraveer pa 10%,
somdetvari
2023.

Alle Vi sgger at

skabe en stgrre
bevidsthed om

hvad det vil sige
atga



ga
professio-
nelti skole
(fortsat
fokus)

mobbestrategien laeses og tales
igennem.

| takt med leerernes Al-
kompetenceudvikling, vil
eleverne blive undervist i,
hvordan man bruger Al pa en
hensigtsmaessig made

Veerdisaettet star pa alle tavlers
pauseskaerm og der refereres til
dem ved ugnsket elevadfaerd.

Vi har et effektivt snyd-setup
med opfelgning for at sikre, at
eleverne demotiveres ift. at
snyde i det skriftlige arbejde og
til praver.

Klasser med uprofessionel eller

uordentlig adfeerd folges teet.

Vi accepterer kun fraveeri et
ngdvendigt omfang.

Skoleéaret
2025-26

Lobende

Labende

Ved indikation
pa
udfordringer

Labende

professionelti
skole, saledes
at tilgangen til

Alle skolen er
sammenlignelig
med det, der
forventes pa ar-
bejdsmarkedet.

Fagleerere

MG og MJ

samt

fagleerere

Ledelse og

MJ

MJ og SF
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